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In occasione delle Olimpiadi invernali Milano-Cortina che si terranno nel mese 

di febbraio la città sarà fortemente impattata dal punto 

di vista del traffico e della sicurezza (chiusura di strade, 

interdizioni veicolari, divieti di sosta, blocchi dell’ATM)  

Le OO.SS. di Milano e Assago si sono immediatamente 

attivate per richiedere all’Azienda di concedere maggiori 

flessibilità nello svolgimento dello smart working 

andando in deroga alle attuali linee guida nei giorni 

impattati dall’evento. 

Nel ringraziare l’Azienda per aver attenzionato e dato 

un riscontro favorevole alla nostra richiesta siamo a 

comunicare quanto segue: 

Nel mese di febbraio, per il solo periodo limitato all’evento delle Olimpiadi 

Invernali si dovrà rispettare, così – come previsto 

dal CCNL – solo il limite massimo dei 10 giorni di 

smart al mese, che potranno essere usufruiti 

anche in maniera consecutiva nell’arco delle 2 

settimane della manifestazione sportiva. Viene 

quindi meno il vincolo dei 2 giorni in presenza alla 

settimana.  
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