ACCORDO A LATERE FONDO DI SOLIDARIETA’

Il giorno 5/5/2020,

la Capogruppo Societa Reale Mutua di Assicurazioni, in proprio e per le Societa Italiana Assicurazioni
S.p.A., Reale Immobili S.p.A., Blue Assistance S.p.A. e Banca Reale S.p.A., nelle persone di Marco
Barioni, Direttore Risorse di Gruppo, e Nicoletta Maria Ruggieri, Responsabile Relazioni Sindacali di
Gruppo, con l'assistenza di Lorella Ventura, Sara De Luca, Fabrizio Mazza e Marco Vaudagna,

e

le R.S.A. delle Societa Reale Mutua di Assicurazioni, Italiana Assicurazioni S.p.A., Reale Immobili S.p.A.,,

Blue Assistance S.p.A. e Banca Reale S.p.A., nelle persone di:

e Massimo Scocca, Roberto Pozzati, Stefano Barbero, Stefano Lippa, Ezio Vietto, Liliana Golosio,
Roberto Rostagno, Roberto Padello, Maria Rita Angelico, Riccardo Pes, Marco Cafarelli, Luigi
Maieron, Luciano Ratti e Maurizio Napoli per la FISAC/CGIL;

* Antonella Maccid, Walter Abbate, Giovanni Amatulli, Alberto Rossi, Patrizia Bergami e Paolo
Antonio Pastura per la FIRST/CISL;

e Andrea Chiesura, Susanna Radeglia, Riccardo Pautasso, Giorgio Ghibellini, Davide Milesi e
Giuseppe Orlandi per la UILCA;

e Maurizio Bostiga, Elena Perissinotto, Milena Basso, Ottaviano D’Albertas e Gian Maria Visintin
per la FNA;

® Fabrizio Storti, Arnaldo De Marco, Gianluca Bonasegale, Roberto Mazzetti, Mauro Mitola e
Stefano Sacchetti per lo SNFIA,;

si sono incontrate, in via telematica, al fine di trovare un’intesa per I'accesso alle prestazioni
ordinarie dei Fondi Intersettoriali di Solidarieta ANIA e ABI; in tale contesto hanno inoltre

convenuto quanto segue, con riferimento a tutte le Societa di Reale Group:

1) FERIE
Nel corso dell’anno 2020 non saranno effettuate ulteriori chiusure aziendali rispetto a
quelle gia dichiarate del 14/4/2020, 30/4/2020 e 1/6/2020, né sara imposto |'utilizzo
di ferie dell'anno corrente. Eventuali evoluzioni sul tema ferie saranno oggetto di

apposito confronto fra le Parti.




2) STRAORDINARIO
Ad integrazione di quanto gia previsto nei contratti integrativi e negli accordi
sottoscritti nel Gruppo atti a contenere il ricorso al lavoro straordinario e a
regolamentare il lavoro a distanza e coerentemente con la dichiarata necessita di
comprimere |'orario di lavoro, le Societa si impegnano in questa fase emergenziale ad

evitare che vengano sollecitate prestazioni straordinarie al personale.

3) PART TIME AGGIUNTIVO

Le Parti convengono che il part time aggiuntivo previsto dall’accordo 7/3/2018 per le
Societa Reale Mutua, Italiana Assicurazioni e Reale ITES restera in vigore fino alla data

di rinnovo dei rispettivi CIA.

Convengono inoltre di estendere il sopra citato part time aggiuntivo alle altre Societa
del Gruppo, fatta eccezione per le filiali e il call center di Banca Reale e per il call

center di Blue Assistance, fino alla data di rinnovo dei CIA.
4) SOSPENSIONE DELL’ATTIVITA’ LAVORATIVA

Le Parti convengono di reintrodurre la sospensione e/o la riduzione dell’orario di
lavoro con conseguente riduzione del trattamento economico prevista dall’accordo
7/3/2018, estendendole a tutte le Societa del Gruppo, fino alla data di rinnovo dei

rispettivi CIA.
5) BUONE PRASSI DI FLESSIBILITA” ORARIA ex CIA

Le Parti convengono di aumentare dal 30 al 40 la percentuale di dipendenti che ha la
facolta di richiedere la riduzione dell’'orario, nonché di introdurre la possibilita di
accesso a tale tipologia di buone prassi anche senza necessita di motivazione, con
I'intesa che tali disposizioni resteranno in vigore fino alla data di rinnovo dei rispettivi

CIA.
6) OSSERVATORIO PER L'EMERGENZA SU FLESSIBILITA” ORARIA E SMART WORKING

Le Parti convengono di costituire un osservatorio paritetico bilaterale a livello di
Gruppo composto da n° 10 rappresentanti di parte sindacale e n® 10 di parte aziendale
con il compito di ricercare soluzioni condivise in tema di flessibilita oraria e smart

working, a fronte del perdurare dell’emergenza Covid-19.



Il presente accordo si intende sottoscritto essendo tutte le persone indicate presenti

in collegamento video e reciprocamente riconoscibili.

Capogruppo RSA
Societa Reale Mutua di Assicurazioni FISAC/CGIL, FIRST/CISL, UILCA, FNA, SNFIA



