VERBALE DI ACCORDO
ACCESSO ALLE PRESTAZIONI ORDINARIE DEL FONDO DI SOLIDARIETA'CON CAUSALE
“COVID-19 NAZIONALE"

Il giorno 20 aprile 2020, in Milano
tra

SIA S.p.A. (di seguito, per brevita, SIA) nelle persone dei Sigg. Nicola Cordone, Antonio Marco
Ornito, Giacomo Diana
e

le Rappresentanze Sindacali Aziendali (di seguito, per brevita, 00SS), nelle persone di:

First - Cisl: Rosanna De Giorgi

Fabi: Maria Grazia Sartirana, Santo Lomonico, Massimo Fioravanti, Di Monte Mariagrazia, Dellisanti
Michele

Fisac-Cgil: Massimo Pizzi, Giuditta Lamberti, Rosolino Castagna, Marino Carmelo, Giancarlo Borello,
Donato Curella

Uilca: Rosanna Vecchio, Maurizio Checchi

Le Parti, si danno atto che, a seguito dell'informativa, illustrata verbalmente nell'incontro via skype,
dall'Azienda alle 00.SS in data 10 aprile 2020, relativa al ricorso alle prestazioni ordinarie del Fondo
di solidarieta, di cui all'art.5, co.1, lett.a), punto 2, del D.I. n. 83486 del 2014, con causale “COVID-
19 nazionale” ai sensi dell'art. 19 del D.L. 17 marzo 2020, n.18, & stato esperito 'esame congiunto
previsto dal successivo Verbale di accordo del 16 aprile 2020, sottoscritto tra ABI, Fabi, First-Cisl,
Fisac-Cgqil, Uilca e Unisin.

Le Parti concordano che il ricorso alla prestazione ordinaria riguardera l'equivalente di n. 500
dipendenti per un numero complessivo di giornate pari a 22.500, con decorrenza da lunedi 4 maggio
a sabato 4 luglio 2020.

Le Parti hanno individuato misure per evitare che la riduzione dell’attivita, a causa della diffusione
epidemiologica da COVID-19, possa incidere negativamente sul reddito dei lavoratori. L’Azienda
garantira un‘integrazione all'assegno ordinario fino a concorrenza del reddito netto normale
percepito in servizio.

Pertanto, ferma restando la piena copertura contributiva attraverso il versamento della contribuzione
correlata, comprensiva della quota a carico dei lavoratori, l'accesso alla predetta prestazione
ordinaria avviene senza pregiudizio e nocumento per la retribuzione imponibile fiscale dei lavoratori.

Resta fermo che i periodi di sospensione dell‘attivita lavorativa con accesso alle prestazioni ordinarie
sono neutralizzati a tutti gli effetti sul rapporto di lavoro di ciascun lavoratore interessato (a puro

titolo esemplificativo, previdenza complementare, coperture assicurative integrative, maturazione
delle ferie, ratei premio di risultato, etc.)
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