VERBALE DI ACCORDO SUL "LAVORO AGILE”

1l giorno 21 marzo 2025 a Milano

Tra i rappresentanti di

+ Alba Leasing S.p.A.

e le Rappresentanze Sindacali Aziendali

» First Cisl
+ Ullca

o Unisin

= Fabi

PREMESSO CHE;

a) Le parti considetano la modalita di svolgimento della prestazione lavorativa in
luogo diverso dalla sede di assegnazione (“lavoro agile”) come uno strumento
idoneo a garantire |a conciliazione dei tempi di vita e di lavers e ad aumentare
la produttivita delle risorse.

b) Le parti, richiamano quante indicato in materia dalia iegge n. 81 del 22 maggio
2017 e dallart. 39 de! CCNL del 19 dicembre 2019, rinnovato in data 23

novembre 2023
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formativi aziendali tempo per tempo vigenti, anche in considerazione di quanto
indicato nell’Art. 20, Legge 22 maggio 2017 n. 81 e nell’art. 39 del CCNL 19 dicembre
2019, rinnovato in data 23 novembre 2023.

Lo svolgimento della prestazione lavorativa in "lavoro agile” non muta gli obblighi e i
doveri, né i diritti posti individualmente in capo al lavoratore dalle vigenti norme di
legge (compresa la normativa in materia di salute e sicurezza) e di contratto collettivo

nazionale di settore e aziendale, tempo per tempo vigente.

In particolare, l'autorizzazione allo svolgimento della prestazione in "lavoro agile”,
comportando unicamente una diversa modalitd di organizzazione dell'attivita

lavorativa,

non costituisce variazione né della sede di lavoro, né dell'orario di lavoro
individuale e della relativa collocazione temporale ivi comprese le caratteristiche

di flessibilita eventualmente in essere;

. non determina alcun mutamento delle mansioni né delle opportunita di sviluppo

professionale e di carriera;

la prestazione in "lavoro agile" sara resa in modo sistematico per un massimo
di 8 giorni al mese, al massimo 2 giomi a settimana, sulla base

dell'autorizzazione rilasciata dal Responsabile della struttura di appartenenza;

non modifica il potere direttivo e disciplinare del datore di lavoro.

Inoltre, la prestazione lavorativa in "lavoro agile” comportera una condotta informata

ai princip di correttezza, riservatezza, d ligenza, d'scip ina

Le Parti si danno atto che il "lavoro agile" come sopra definito e come disciplinato nel
presente accordo, non configura una fattispecie di telelavoro ai sensi dell'art. 38 del
vigente CCNL.
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Art. 4 Accesso al “lavoro agile”

Per i destinatari del presente accordo, ai sensi dell'art. 3, l'accesso al lavoro agile

avverra:

. su base volontaria e a seguito di espressa richiesta da parte del Dipendente
interessato, con pianificazione settimanale;

« con autorizzazione rilasciata dal Respensabile della struttura di assegnazione,
compatibilmente con le esigenze tecn’che, produttive e organizzative;

- con sottoscrizione dell'accordo individuale, il cui testo & allegato al presente

documento, nelle forme previste dalla normativa vigente.

Eventuali dinieghi saranno comunicati per iscritto al lavoratore, indicandone le

motivazioni.

Art. 5 Modalita di svolgimento

Lo svolgimento dell'attivita in "lavoro agile" in modo programmato, dovra essere
pianificata con cadenza almeno settimanale ed approvata dal Responsabile dell'unita
organizzativa di appartenenza.

La programmazione definita potra mutare su richiesta motivata del Responsabile o
del Dipendente (resta fermo che quest'ultimo dovra ottenere dal proprio Responsabile
la necessaria autorizzazione); tali richieste dovranno essere comunicate di norma con
un preavviso di almeno 48 ore lavorative. Eventuali modifiche da parte del
Responsabile alla programmazione definita dovranno essere comunicate in forma

scritta.

Il Dipendente, nel corso della giornata effettuata in "lavoro agile", dovra essere
contattabile durante il medesimo orario di lavoro individuale previsto presso la propria
sede di lavoro, fatta salva una flessibilita - come previsto dalla citata Legge 81/2017

che ind’ca chiaramente come tale fle sibilita orar'a possa 'nc dere positivame te sulle
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interpretato e applicato in modo estensivo in ordine ai tempi di permanenza in lavoro

agile del personale — anche per singoli casi - di Alba Leasing.

Letto, confermato e sottoscritto

ALBA L\{Eﬁ:@ S.p.A
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