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Milano, 03 07 2024

Oggetto: Accordo sindacale su “Reperibilita aree IT”.

Cari colleghi,

a partire dalla data del 1 luglio 2024 entra in vigore |' accordo sindacale in tema di Reperibilita che le
rappresentanze sindacali e la Direzione Ing bank hanno di recente siglato e che interessa i colleghi delle aree
IT.

Grazie a tale accordo sono stati incrementati gli importi delle indennita di reperibilita come segue:

- Reperibilita feriale inferiore alle 24 ore (indipendentemente dalla durata del periodo reperibile ): si passa
da euro 20,92 lordi a euro 30 lordi;

- Reperibilita’ feriale per 24 ore, sabato, domenica e festivita infrasettimanali: si passa da euro 30,68 lordi
a euro 45 lordi

Sono inoltre previsti incontri di verifica con cadenza annuale al fine di approfondire la tematica della
reperibilita applicata dall' azienda ad altre aree della Banca (tema fortemente dibattuto) e ad esigenze di
work Life balance dei lavoratori coinvolti, nonché per valutare eventuali integrazioni o modifiche del
presente accordo.

Un caro saluto.
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