VERBALE DI ACCORDO
del giorno u.giugno 2022
tra
Agénzio delle Entrate — Riscossione

e

gli Organi di coordinamento delle Rappresentanze Sindacali Aziendali
delle OQO.SS. Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin assistite
dalle rispettive Segreterie Nazionali

Premesso che

e con il Verbale di Accordo di istituzione del CIA unico degli AdR del
cessato Gruppo Equitalia SpA del 24/1/2014, le Parti stipulanti
avevano convenuto —in base a quanto stabilito nell’art. 31 “welfare
aziendale" - di creare un istituto di sostegno al reddito familiare e
che, analogamente, con il Verbale di Accordo stipulato in data 6
febbraio 2014 tra Equitalia SpA, Equitalia Giustizia SpA e le OO.SS. si
era inoltre condiviso, all'art 27, di individuare — in attuazione del
medesimo art. 31 del Verbale di Accordo 24 gennaio 2014 - un
correlato istituto di sostegno al reddito;

e con il Verbale di Accordo del 15/07/2014 le Parti avevano
concordato una procedura in materia di contributo welfare,
individuando destinatari, modalita e tempi di erogazione del citato
contributo;

e Agenzia delle entrate-Riscossione e le OO.SS. in data 28 marzo 2018,
hanno rinnovato il contratto integrativo, confermando, in piena
continuitd con le precedenti intese, le previsioni in materia di
“welfare aziendale” gid stipulate nei citati accordi collettivi;

e ai sensi dell'art. 76 del D.L. 25 maggio 2021 n. 73 “Decreto Sostegni
bis”, in attuazione delle previsioni di cui all’articolo 1, comma 1090,
della legge 30 dicembre 2020, n. 178, con decorrenza dal 1° ottobre
2021, l'esercizio delle funzioni relative alla riscossione dei fributi nella
Regione Sicilia & affidato all Agenzia delle entrate — Riscossione con il
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contestuale passaggio senza soluzione di continuitd del proprio
personale alle dipendenze di quest’ultima;

in occasione della stipula del Verbale di Accordo 16 settembre 2021
I'Ente ha manifestato, all’art. 5, la propria disponibilitd ad
incrementare il montante economico, di cui all'art. 35 del CIA
Agenzia delle Entrate Riscossione "Welfare aziendale”, di una
somma pari alle differenze previste dall’art. 3 del CIA Riscossione
Sicilia 28 agosto 2008 “provvidenze per figli studenti” rispetto a
quanto disposto dall’art. 62 del vigente CCNL e gia corrisposte ai
dipendenti della ex Riscossione Sicilia nel 2021.

Tanto premesso e considerato, le Parti di danno reciprocamente atto
e convengono quanto segue

Il c.d. *“montante welfare” di cui all’ Allegato 9 al pivu volte citato CIA
AdeR 28 marzo 2018, pari a € 1.229.035, sard incrementato di una
somma pari ad € 3.496,44 corrispondente alla differenza tra gli
importi previsti dall’art. 3 dell’ex CIA Riscossione Sicilia del 28 agosto
2008, calcolati sulla platea 2021, e quelli riportati dall’art. 62 del
vigente CCNL;

L'importo complessivo del montante e indicato nella tabella
allegata al presente Verbale;

Le somme saranno corrisposte a tutti i dipendenti secondo i criteri e
con le modalita previste dalle intese vigenti in materia nell'Ente.

Agenzia delle entrate-Riscossione
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(Tabella Welfare)

Welfare Montante
Agenzia delle Entrate - Riscossione | € 1.229.035,00
{ante acquisizione Risc. Sicilia )

Agenzia delle Entrate - Riscossione | € 3.496,44
(post acquisizione Risc. Sicilia )

TOTALE € 1.232.531,44

FABI FIRST CISL FIS
0 r ’g;ﬂ/‘w - /Wl oM (,‘
'Ey /) ft e f - o




