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Premio di produttività per l'anno 2020 

Incontro Sindacati e Azienda del 10.03.2021 

Informiamo tutti i Colleghi che ieri, nel corso di una riunione in videoconferenza con 

rappresentanti della Banca e Organizzazioni Sindacali, è stato raggiunto l'accordo per 

la determinazione del premio di produttività riferito all'anno di esercizio 2020. 

A seguito di trattative oltremodo complicate, caratterizzate anche da elementi di 

difficoltà mai riscontrati in passato, è stata concordato con l'Azienda il pagamento 

dell'importo di euro 1.800 riferito alla figura professionale 3 area/3 livello. 

Per quanto riguarda gli altri importi del premio, parametrati agli altri livelli di 

inquadramento professionale, faremo seguito con ulteriore comunicazione specifica. 

Ricordiamo che, purtroppo, l'importo del premio, già ridotto rispetto a quello degli 

ultimi anni, subisce anche l'effetto negativo dovuto alla mancata possibilità di 

beneficiare della tassazione agevolata per le ragioni già trattate nelle nostre 

precedenti informative. 

Nel corso della trattativa, al fine di ottenere un beneficio almeno parzialmente 

"compensativo" alla riduzione del premio che verrà corrisposto nel corso del prossimo 

mese di maggio, abbiamo contrattato con l'Azienda anche il riconoscimento, a favore 

di tutti i Colleghi che per l'anno 2020 riceveranno un giudizio professionale sintetico 

di almeno "adeguato", un permesso aggiuntivo di 22.5 ore complessive quale 

supplemento alle ore di permesso "ex festività" da utilizzare nel corso dell'anno 

corrente e dell'anno prossimo. 






