
 

 

COMUNICATO 

ALLIANZ SPA 
 

 

Care Colleghe e cari Colleghi, 

vi informiamo che in data odierna, dopo gli incontri del 12, 13 e 14 ottobre, come 

da previsione degli artt.15 e 16 CCNL ANIA, è stato sottoscritto, per il personale 

dipendente Allianz Spa, un accordo per l’apertura del Fondo di Solidarietà di settore 

parte “straordinaria” di cui agli allegati 10 e 10 bis del CCNL ANIA.  

L’accordo riguarderà complessivamente 220 uscite volontarie così declinate: 

➢ 50 uscite il 31 dicembre 2026 e ingresso al fondo 1° gennaio 2027 – per 

coloro che entro il 31 dicembre 2031 raggiungeranno i requisiti pensionistici 

previsti dall’AGO (pensione anticipata e/o pensione di vecchiaia); 

 

➢ per quanto riguarda le successive 170 uscite volontarie, nel mese di marzo 

2027 e nel mese di marzo 2028, si terranno gli incontri per la definizione di 

specifici accordi annuali integrativi per la definizione delle finestre di uscita, 

che comunque non potranno essere successive al 30.06.2028 – per coloro che 

raggiungeranno i requisiti pensionistici entro il 30.06.2033. 

L’accordo, rispetto ai Fondi di Solidarietà precedenti prevede: 

➢ l’aumento dell’incentivo dal 5% al 6,5% della RAL (+30%); 

➢ per la sottoscrizione della transazione novativa la parte di una tantum viene 

elevata da €500 a €1.500; 

➢ l’inserimento nell’accordo della previsione di nuove assunzioni pari ad 
almeno 1/3 delle uscite volontarie; 

➢ incontri periodici tra le Parti per la verifica dell’andamento delle domande e 

la tenuta degli organici;



 

      

 

 

e conferma: 

 

➢ l’applicazione degli aggiornamenti, che intercorreranno tra l’uscita 

dall’Azienda e la maturazione della pensione, relativi ai trattamenti previsti 

all’art. 17 (coperture assicurative) del vigente contratto aziendale; 

➢ la posizione previdenziale, presso Previp, alle stesse condizioni del personale 
in servizio. 

 

Le scriventi Organizzazioni Sindacali attribuiscono grande importanza al 
miglioramento delle condizioni economiche e all’inserimento nell’accordo 
dell’impegno a nuove assunzioni, superando la storica resistenza dell’azienda a 

sottoscrivere vincoli contrattuali su questo tema. 

 

Milano, 15 ottobre 2026 
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