
b) 

 
Con il raggiungimento di almeno uno dei tre indicatori identificati nell’accordo di seguito
riportati, si potrà beneficiare della tassazione agevolata per le erogazioni cash in busta paga.
Resta in ogni caso la possibilità di destinare in welfare tutto o parte dell’importo spettante.
Gli indicatori individuati sono i seguenti: 

Care colleghe/i, nella giornata odierna , siamo giunti ad una intesa per gli indicatori economici da
raggiungere entro il 30giugno 2026 per la defiscalizzazione del VAP da erogare a luglio 2026
secondo l’accordo triennale del 27 giugno 2023. Di seguito gli importi di riferimento per il 
prossimo esercizio 2025/2026 n
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a) 

el caso in cui si verificassero miglioramenti rispetto all’esercizio 
precedente di almeno uno degli indicatori identificati nell’accordo, saranno erogati i seguenti
importi: 

INQUADRAMENTO al 30.6.2025 
IMPIEGATO 3AP 1LR 
IMPIEGATO 3AP 2LR 
IMPIEGATO 3AP 3LR 
IMPIEGATO 3AP 4LR 
QUADRO 1° LIVELLO 
QUADRO 2° LIVELLO 
QUADRO 3° LIVELLO 
QUADRO 4° LIVELLO 

IMPORTI LORDI 
€ 1.708,00 
€ 1.832,00 
€ 2.030,00 
€ 2.197,00 
€ 2.257,00 
€ 2.324,00 
€ 2.597,00 
€ 2.733,00 

Il numero di clienti wealth della Banca, ovvero di clienti con masse di raccolta diretta ed
indiretta superiore a € 500.000,00, con incremento minimo del 5% rispetto al 30.6.2025,
come risultante da Report Executive Summary Mensile del 30.06.2026; L’utile gestionale
al lordo delle imposte (con esclusione delle contribuzioni al FITD e di eventuali impatti
derivanti da operazioni straordinarie) desumibile dal bilancio civilistico al 30 giugno 2025
con obiettivo incrementale di almeno il 9% rispetto al medesimo dato rilevato al 30
giugno 2026; La raccolta delle masse tramite il canale della consulenza evoluta con
obiettivo incrementale di almeno il 10% rispetto al medesimo dato risultato al 30.06.2025
come risultante dal Report mensile consulenza evoluta del 30.06.2026. 

c) 
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In caso di mancato superamento degli indicatori precedentemente indicati, 

la tabella a cui bisognerà far  riferimento sarà la seguente: 

 

Anche in questo momento di particolare fermento, che sta caratterizzando tutte le società del Gruppo 

Mediobanca, la nostra attività sindacale prosegue nel rispetto degli accordi Sindacali già sottoscritti e 

nel loro rinnovo. 

Segreteria di Coordinamento Uilca in Mediobanca Premier 

INQUADRAMENTO al 30.6.2025
IMPIEGATO 3AP 1LR IMPIEGATO
3AP 2LR IMPIEGATO 3AP 3LR
IMPIEGATO 3AP 4LR QUADRO 1°
LIVELLO QUADRO 2° LIVELLO
QUADRO 3° LIVELLO QUADRO 4°
LIVELLO 

IMPORTI LORDI
€ 1.658,00 €
1.778,00 €
1.971,00 €
2.133,00 €
2.192,00 €
2.256,00 €
2.522,00 €
2.653,00 

Milano, 4/6/2025


