
                                                                           

 

 

 

Gentili Colleghe/i 

Ieri sera è stato siglato il primo Accordo territoriale sull’accesso al Fondo di Solidarietà per 

l’erogazione dell’assegno ordinario. 

La trattativa ci ha portare ad utilizzare la sospensione dal lavoro e quindi l’accesso 

all’assegno ordinario per un numero limitato di colleghi particolarmente impattati dalla 

riduzione dei volumi di attività e ci ha permesso di salvaguardare comunque tutti gli 

elementi della loro  retribuzione diretta e indiretta,  senza nocumento economico alcuno. 

Non meno importante è l’elemento della sicurezza della salute dei Colleghi che, in 

assenza di Rappresentanza Sindacale Aziendale, abbiamo potuto verificare e 

stigmatizzare nell’Accordo. 

Riteniamo che sia un Accordo tutelante sia dal punto di vista economico che da quello 

della salute dei  Lavoratori di Elba Assicurazioni. 

Vi alleghiamo l’accordo  

Cordiali saluti 

 

p. le Segreterie Territoriali 

First CISL - Fisac CGIL – FNA- Snfia - Uilca 

 

 


