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COMUNICATO STAMPA

SIGLATO L’ACCORDO PER IL PAGAMENTO A SETTEMBRE DEL VALORE DI
PRODUTTIVITA’ (VPA) RIFERITO ALL’ESERCIZIO 2023
A FAVORE DEI DIPENDENTI DELLE BCC ED AZIEDE DEL GRUPPO ICCREA

Dopo tre mesi di confronto fra Delegazioni Sindacali di Gruppo e la Capogruppo ICCREA nelle
mattinate di giorno 9 Agosto 2024 si é conclusa la verifica congiunta dei dati di bilancio, relativi
all’esercizio 2023, delle BCC e delle Aziende del Perimetro Diretto del Gruppo ICCREA, al fine di
quantificare I'importo del Valore di Produttivita Aziendale (VPA) che sara erogato alle
Lavoratrici/Lavoratori con la busta paga di settembre c.a.

Quello sottoscritto ¢ il primo Premio di Produttivita ( VPA) che riguarda tutte le Lavoratrici e
Lavoratori delle 113 BCC per un totale di 17.776 dipendenti e delle 14 Societa prodotto per un
totale di 3.554 dipendenti, del Gruppo ICCREA.

Il montante distribuito alle Lavoratrici/Lavoratori delle BCC e delle Societa Prodotto del Gruppo
ICCREA ammonta ad €.78.440.766 per una media di €. 3.677,48 a dipendente.

Il Valore di Produttivita ¢ dato da una componente pari all’80% relativa all’andamento del risultato
della singola BCC, ed una seconda componente ulteriore, 20%, determinata in relazione all’andamento
del Gruppo Bancario Cooperativo, nonché all’apporto di ogni singola BCC a tale andamento.
Per le 14 Societa Prodotto invece il Valore di Produttivita & uguale per ogni dipendente, sulla base del
proprio inquadramento.

L’ottimo risultato fatto registrare da quasi tutte le 19 BCC Lombarde ha fatto si che il VPA da
riconoscere alle Lavoratrici/ Lavoratori di molte BCC Lombarde si ¢ attestato sopra la media come si
evince dalla tabella sotto riportata:

Banca Importo medio per dipendente.
BCC DI BUSTO GAROLFO E BUGUGGIATE €.3.212,12
BCC DEL BASSO SEBINO €.4.519,94
BCC AGROBRESCIANO €.4.630,80
BCC DI TRIUGGIO E DELLA VALLE DEL LAMBRO €.3.212,12
BCC CREMASCA E MANTOVANA €.4.717,91
BCC BRIANZA E LAGHI €.2.663,88
CRA BINASCO €.3.212,12
CRA CANTU" €.4.592,79
BCC DI CARATE BRIANZA €.3.212,12
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BCC DI MILANO €.5.196,08

BCC DELL OGLIO E DEL SERIO €.3.212,12
BCC DI LEZZENO €.5.196,08

CRA DI RIVAROLO MANTOVANO €.2.459,84
BCC DI TREVIGLIO €.2.702,42

BCC BERGAMASCA E OROBICA €.5.196,08
BCC CARAVAGGIO €.3.212,12

BCC DEL GARDA €.1.552,57

BCC DI MOZZANICA €.3.459,10

BCC DELLA VALSASSINA €.5.196,08
CAPOGRUPPO E SOCIETA’PERIMETRO DIRETTO €.3.099,87

Il Valore di Produttivita sara pagato con le competenze di settembre c.a. e puo essere, in tutto o in
parte, convertito in servizi Welfare. In questo caso la BCC o Azienda aggiungera all’importo
destinato dal Lavoratore/Lavoratrice un contributo a proprio carico pari al 16,65%.

Siamo soddisfatti del risultato raggiunto che ridistribuisce alle Lavoratrici/Lavoratori del settore parte
della ricchezza prodotta.

Sesto S. Giovanni, 09/08/2024
Giovanni Gianninoto
Coord. Reg. UILCA




