
 

 

 

E si inizia 
Il giorno 25 febbraio scorso si è tenuto un incontro, tra le OO.SS del Gruppo Nexi e la 
delegazione aziendale, che aveva ad oggetto l’avvio del tavolo tecnico per superamento dei 
contratti rivisitati. 

L’obiettivo del tavolo tecnico sarà quello di mappare ed analizzare tutte le fattispecie di 
contratti rivisitati presenti all’interno del nostro gruppo al fine di preparare un piano di 
armonizzazione al credito pieno e giungere in tal modo all’equità dei trattamenti economici e 
normativi. 

Il primo incontro del tavolo tecnico verrà fissato entro i prossimi dieci giorni; a questo ne 
seguiranno altri che ci premureremo avvengano con cadenza regolare e serrata. 

Sarà nostra cura tenervi costantemente aggiornati sui prossimi sviluppi e vi confermiamo il 
nostro costante impegno a mantenere alta l’attenzione su questo tema prioritario. 

L’azienda ci ha confermato che presenterà a breve la mappatura dei principali ruoli lavorativi; 
questa rientra tra gli impegni sottoscritti in occasione del rinnovo del CIA Nexi (giugno 2023), 
secondo cui l’Azienda avrebbe dovuto consegnarla alle OO.SS entro giugno 2024. 

Nei giorni scorsi è stata inviata una mail dal team HR Italy, con la quale si ricorda a tutti i 
dipendenti di procedere all’inserimento di tutte le spettanze annuali su ADP entro il 20 febbraio 
2026, termine successivamente prorogato al 28 febbraio 2026. 

Come OO.SS. ci ritroviamo a ripetere, come ogni anno, che il nostro CIA prevede 
esclusivamente la fruizione entro fine anno delle sole ferie, mentre per quanto riguarda le ex 
festività rimane la possibilità per i colleghi di farsele retribuire a gennaio dell’anno successivo, 
come da previsione CCNL. 

Ribadiamo pertanto che non vi è alcun obbligo a smaltire le ex festività e vi invitiamo a 
segnalarci qualsiasi tentativo di pressione aziendale. 

Infine, in previsione della scadenza del CIA e dell’accordo di SW prevista per la fine di 
quest’anno, vi informiamo che stiamo già elaborando le relative piattaforme per il loro rinnovo. 

Vi invitiamo a partecipare alle prossime iniziative sindacali confermandoci il vostro sostegno e 
rafforzando così la rappresentatività del tavolo unitario. 
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