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PDR 2023: ACCORDO  RAGGIUNTO! 
 

 

 

 

 

 

Si è concluso in data odierna il confronto, iniziato il 31 luglio scorso, con la Federazione 

Lombarda delle BCC per la definizione del Premio di Risultato 2023, relativo all’esercizio 

2022. 

L’accordo raggiunto dalla UILCA, unitamente alle altre sigle sindacali, con la controparte 

prevede un’integrazione, sotto forma di welfare, degli importi risultanti dalla tabella 

sottostante, determinati sulla base delle regole già stabilite in anni precedenti, che 

prevedono un “tetto medio per fascia” al premio erogabile nella singola banca. 

In particolare, è stato convenuto che, in aggiunta al PDR – che sarà corrisposto con le 

consuete modalità (“cash” o tramite welfare) le Banche erogheranno un ulteriore contributo 

sotto forma di welfare aziendale. 

Tale contributo, uguale per tutti i dipendenti della stessa banca ed aggiuntivo rispetto 

ad eventuali analoghe erogazioni delle singole BCC, è stato determinato nelle seguenti 

misure: 

• € 350 per ogni Lavoratrice/Lavoratore in servizio nelle BCC rientranti in fascia 1; 

 

• € 300 per ogni Lavoratrice/Lavoratore in servizio nelle BCC rientranti in fascia 2; 

 

• € 250 per ogni Lavoratrice/Lavoratore in servizio nelle BCC rientranti in fascia 3. 

 

Per il personale dipendente della Federazione Lombarda delle BCC e del Consorzio Brianza 

Elaborazione Dati (BED) l’importo welfare aggiuntivo sarà determinato in base alla media  
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ponderata di quanto erogato nelle BCC, con la maggiorazione del 20%.  

Tali somme, come il premio di risultato, saranno erogate nel prossimo mese di ottobre. 

Oltre a quanto sopra al fine di favorire il benessere e soddisfare le esigenze di vita dei 

Lavoratori,  in caso di opzione del PDR  in Welfare, le BCC aggiungeranno all’importo 

destinato dal lavoratore un incremento del contributo a proprio carico pari al 10% 

dell’importo stesso .    

Inoltre, è stata concordata un’erogazione straordinaria – pari ad Euro 100.000 – a carico 

delle Banche in favore di Cassa Mutua Nazionale, destinata a finanziare le prestazioni 

sanitarie aggiuntive riservate ai dipendenti delle BCC lombarde, della Federazione 

Lombarda e del Consorzio Brianza Elaborazione Dati (BED): erogazione che si aggiunge a 

quella analoga di Euro 400.000 già precedentemente concordata. 

Riportiamo di seguito la tabella riepilogativa del premio medio per singola Bcc, già allegata 

al nostro precedente comunicato del 31 luglio u.s. 

Ricordiamo, infine, che l’aliquota fiscale agevolata prevista per l’erogazione in contanti 

del premio di risultato è stata ridotta rispetto al 10% degli anni passati, in quanto 

determinata, per il 2023, nella misura del 5%.  

Restiamo a disposizione per qualunque chiarimento. 
 

 

Sesto S. Giovanni, 21/09/2023 Coord. Reg. UILCA 


