
La previdenza complementare è uno strumento concreto per
costruire sicurezza e sostenibilità nel proprio futuro
previdenziale. La riforma prevista dalla Legge di Bilancio 2026
introduce cambiamenti significativi che incidono direttamente
sulle scelte delle lavoratrici e dei lavoratori.
La UILCA ricorda a tutte le iscritte e gli iscritti che gli accordi
nazionali ed aziendali del settore mettono al centro la
persona, garantendo un rapporto costante con il proprio fondo
pensione di riferimento e una vigilanza continua sulla qualità
delle prestazioni e dei servizi offerti.
Di seguito le principali novità.

 ADESIONE AUTOMATICA AI FONDI PENSIONE  (OPT-OUT)
Dal 1° luglio 2026 i nuovi assunti saranno automaticamente
iscritti a un fondo pensione complementare, salvo rinuncia
entro 30 giorni. L’obiettivo è aumentare il tasso di adesione e
favorire la costruzione di un montante previdenziale più
solido.
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Il limite annuo di deducibilità dei contributi passa da euro
5.164,57 a euro 5.300.
Per chi ha iniziato a lavorare dopo il 2006 resta attivo il
meccanismo che consente di recuperare – al momento del
riscatto del fondo - eventuali contributi non dedotti (se
comunicati annualmente all’azienda).
Per alcune fasce di reddito la riduzione delle aliquote può
modificare il beneficio fiscale netto.

AUMENTO DELLA DEDUCIBILITÀ FISCALE E IMPATTI FISCALI
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PORTABILITÀ DEL CONTRIBUTO AZIENDALE 

Dal 31 ottobre 2026 il contributo del datore di lavoro diventa
interamente trasferibile verso qualsiasi forma di previdenza
complementare (negoziale, aperta o PIP) dopo due anni di
permanenza nella forma prescelta. La misura amplia la libertà
di scelta individuale.

MAGGIORE FLESSIBILITÀ NELLA PRESTAZIONE FINALE

La quota richiedibile in capitale al momento del
pensionamento aumenta dal 50% al 60% del montante
accumulato; tale cambiamento consente una gestione più
flessibile delle esigenze personali e familiari.

I quadri sindacali UILCA sono a disposizione per qualsiasi necessità, chiarimento o
supporto nella lettura delle novità introdotte e nella gestione del proprio percorso
previdenziale.
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