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CHE COS'E' E A CHI SPETTA
La Legge di Bilancio 2022 per l’anno 2022

ha previsto una riduzione del 50% della
quota dei contributi previdenziali a
carico delle lavoratrici madri (full o part

time) dalla data di decorrenza del rientro

al lavoro solo dopo aver fruito del

congedo di maternità obbligatorio.

CIRCOLARE INPS 102 del 19/9/22

FOCUS  Ottobre 2022... METTI A FUOCO I TUOI DIRITTI

dipendenti nel settore privato
dipendenti di cooperative
dipendenti anche assunte con
contratto di apprendista \
somministrazione \ domestico \
intermittente 
settore agricolo 

CHI NE HA DIRITTO
Possono accedere alla riduzione le
lavoratrici:

ESONERO CONTRIBUTIVO 
DEL 50% PER LE NEO MAMME 

DURATA e DECORRENZA
Durata massima 12 mesi dal rientro del
lavoro.
E' un'incentivo retroattivo dall’ 01/01/2022
e pertanto sono coinvolte tutte le
lavoratrici madri che sono rientrate dalla
maternità nel corso dell’anno 2022.

COME SI RICHIEDE
Tale contribuzione ha carattere
sperimentale per l'anno 2022 quindi va
richiesta entro il 31/12/2022 al datore di
lavoro che inoltrerà la richiesta all’Inps .

NON produce penalizzazioni sul
calcolo della pensione
è compatibile con il Bonus
contributivo del 2% (legge di bilancio
2022 integrata con il DL Aiuti Bis).

PARTICOLARITA'
Tale contribuzione:


