
    
 

 

 
 

 
Contratto Integrativo di Gruppo Iccrea:  

presentata la piattaforma per il rinnovo! 
 

 
Nel pomeriggio di venerdì 24 aprile le scriventi Organizzazioni Sindacali hanno unitariamente 
formalizzato a Capogruppo la richiesta di avviare quanto prima il confronto negoziale sul rinnovo 
del Contratto Integrativo di Gruppo ICCREA (CIG). 
 
Il contratto integrativo, sottoscritto due anni fa e scaduto il 31.12.2024, ha costituito una prima 
tappa di armonizzazione della normativa a livello di Gruppo; ora, forti dell’esperienza maturata e 
dell’evoluzione delle normative, si rende necessario un ulteriore confronto con la Capogruppo 
per uniformare in via graduale le altre materie demandate al secondo livello di contrattazione, 
oltre a prevedere la manutenzione ed i necessari miglioramenti di quanto già acquisito. 
 
In particolare, l’evoluzione delle mansioni, l’emergere di nuovi profili professionali, la diffusione 
di modelli distributivi innovativi, la gestione della mobilità, il rafforzamento delle relazioni 
sindacali e l’impatto dell’Intelligenza Artificiale rappresentano alcuni dei principali ambiti di 
interesse di queste Organizzazioni Sindacali. 
 
Allo scopo di realizzare un’equa distribuzione dei benefici e degli utili generati dal Gruppo e 
acclarati in bilancio, è ferma volontà delle Organizzazioni Sindacali intervenire sugli istituti 
economici tipici della contrattazione di secondo livello, in particolare sul ticket pasto, da adeguare 
all’aumentato costo della vita, al valore della produttività aziendale per migliorarne l’effetto 
distributivo e alle nuove previsioni normative, e sui mutui dei dipendenti, da rendere oggetto di 
disciplina organica, uniforme e contrattata. 
 
Le Delegazioni Sindacali di Gruppo, infine, forti delle radici federative del settore, ritengono che 
il patrimonio contrattuale e normativo consolidato nel tempo e rappresentato dai contratti 
integrativi regionali, territoriali e aziendali, debba essere preservato e valorizzato, in quanto 
espressione di importanti specificità da salvaguardare. 
 
Vi terremo prontamente informati sullo sviluppo del confronto negoziale con Capogruppo. 
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