
 

 

 

Milano 16 dicembre 2025 

 

In data odierna le Organizzazioni Sindacali hanno incontrato l’Azienda per un confronto in merito 

alla gestione dei contratti di secondo livello. 

Durante l’incontro è stata condivisa la volontà di proseguire il confronto con l’obiettivo di 

individuare soluzioni equilibrate e sostenibili, che tengano conto sia delle esigenze organizzative sia 

della tutela dei lavoratori coinvolti. 

È stato inoltre rappresentato che, al termine delle interlocuzioni, potranno essere valutate 

soluzioni differenziate in funzione delle diverse tipologie contrattuali, nel rispetto del quadro 

normativo vigente. 

Le parti hanno convenuto di aggiornare il tavolo di confronto entro gennaio 2026, al fine di 

approfondire ulteriormente i temi emersi e monitorare l’evoluzione della situazione. 

L’Azienda ha infine comunicato che ci sarà una proroga degli istituti in essere per i lavoratori con 

contratto del credito fino al 28 febbraio 2026, riservandosi di fornire aggiornamenti puntuali sugli 

sviluppi. 

Le Organizzazioni Sindacali continueranno a seguire con attenzione l’evoluzione della trattativa, 

mantenendo un dialogo costruttivo e trasparente a tutela delle lavoratrici e dei lavoratori. 
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