
 

 

 
 

RIDUZIONE ORARIO DI LAVORO                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Care/i Colleghi, 
 
Il Contratto Nazionale di Lavoro rinnovato in data 23 novembre 2023 ha stabilito, con 
decorrenza luglio 2024,   la riduzione dell’orario settimanale di lavoro di ½ ora passando quindi 
dalle attuali 37 ore e 30 minuti a 37 ore. 
 
In data 11 giugno 2024 si è condiviso con Mediobanca Premier, ed il giorno successivo con 
Compass Banca,   che la riduzione di orario di lavoro  sarà gestita  riducendo in uscita di 30 
minuti l’orario di lavoro del venerdì.  
 
Pertanto,  dal primo di luglio l’orario di  lavoro settimanale sarà distribuito su 37 ore nei 
seguenti termini: 
 

• Dal lunedì al giovedì 7.30 ore giornaliere secondo gli orari già vigenti; 
• Al venerdì 7.00 ore giornaliere con riduzione di 30 minuti in uscita. 

 
L’orario di lavoro dei   Part-time  (già inferiore alle 37 ore)  sarà rapportato al nuovo orario di 
lavoro di 37 ore settimanali e quindi determinerà un aumento dell’importo in busta paga.  
 
 
                                                                                                         
                                                                                                           Coordinamento Nazionale UILCA 
                                                                                                                       Gruppo Mediobanca 

           
                       

SEDE  COORD. REG. 

20099  SESTO SANGIOVANNI  
Via Bellini, 199 
tel. 02 36587235- 36587591 
fax 02 36597824 

 

SEDE  SEGR. REG. 

20124 MILANO                                
Via Campanini 7 
tel. 02 671102900 
fax 02 671102950-911 

 
 COORDINAMENTO  NAZIONALE 

          GRUPPO MEDIOBANCA 

 


